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01 Locros 2024

® Saludo del Presidente

En 2024, IMTO ha reafirmado
SuU compromiso con un
crecimiento sostenible,
responsable y orientado a

la mejora continua.

Este informe refleja nuestro
esfuerzo por avanzar con
transparencia, innovacion y
cercania hacia todos nuestros
grupos de interés.

Entre los logros de este ano destaca la certificacion
en las normas ISO 9001, 14001 y 45001, que avala

la calidad, |la seguridad y el respeto medioambiental
de nuestros procesos.

También hemos puesto en marcha una nueva
Oficina Técnica, integrando conocimiento y
experiencia para seguir optimizando nuestro
desarrollo industrial, y hemos llevado a cabo la
ampliacién de la nave de plasticos para responder
con eficiencia a la creciente demanda del mercado.

Todo ello ha sido posible gracias al compromiso y la
profesionalidad de quienes forman parte de IMTO,
auténticos protagonistas de nuestro progreso.
Seguimos creciendo desde la excelencia, la
sostenibilidad y el orgullo de construir futuro desde

nuestra tierra.
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Gracias al duro trabajo de nuestro equipo
y a nuestro sistema de procesos hemos
conseguido la certificacion en ISO 9001,
14001 y 45001.

Programa de desarrollo de Mandos Medios
a través del Proyecto Centurion.

Nuevas instalaciones: Oficina Técnica
Por nuestra inquietud de mejora continua,
hemos desarrollado una oficina técnica,
integrando todo el equipo industrial y asi
mejorar dia a dia.

Construccion y ampliacién

de nuestra nave del plastico

Como consecuencia de un aumento de
demanda en nuestra linea de envases plasticos
hemos procedido a la ampliacion de nuestra
nave del plastico para poder dar respuesta a
las necesidades de nuestros clientes
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02 HABLEMOS DE IMTO

® De donde venimos

Para poder definir lo que es IMTO como En este escenario cambiante y de

entidad y grupo de empresas, primero es crecimiento continuo, hemos ido

necesario que hagamos un pequeno viaje iIncrementando nuestro compromiso

en el tiempo. y conocimiento en el impacto que
generamos a nivel social, economico

El Grupo, que cuenta con 65 anos de y medioambiental.

experiencia, tuvo sus origenes en una

empresa de caracter familiar asentada en L . .

una localidad de la Provincia de Toledo v, For ello, sigue siendo una de

dedicada en su mayor parte a la herreria nuestras prioridades seqguir

de productos agricolas. ofreciendo a nuestros clientes un

Hoy, esa pequena herreria, tras diversos servicio de _Ca/./ cad, al igual que a
avances e inversiones en la linea de nuestros principales grupos ae
negocio, asi como las innovaciones interés, y que dicho proceso

Incorporadas en los procesos productivos, asegure un crecimiento responsable
han desembocado en lo que hoy

conocemos como el Grupo IMTO, cuyo y sostenible.”
sector principal es el Packaging Industrial.

Nuestro lema es trabajar siempre bajo el
principio de adaptacion y mejora continua,
en las necesidades de nuestros clientes,
asegurando y garantizando la calidad de
nuestros productos, siendo partners de
maxima confianza y eficiencia.

RNy
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Mercado quimicos:
02 HABLEMOS DE IMTO I o
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de adaptacion de nuestros productos a RN —
las necesidades de nuestros clientes,
en IMTO desarrollamos las soluciones

1L . % quimica
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® ;Qué hacemos? PRefams  pinturas de 1
Como ya se ha indicado, partiendo de = automovil 8 4
nuestra premisa de mejora continua y | el

de envasado mas c_:liversa_s y . - - @ Industria ... .e Industria de
completas para la industria. Para ello, de lubricantes pinturas de
nuestro proceso de creacion de decoracion

envases cuenta con un amplio abanico
de soluciones,especificaciones y
materiales, ofreciendo a nuestros
clientes soluciones personalizadas.

Nuestra persistente inquietud por
adaptarnos a las necesidades de
nuestros clientes, nos ha llevado a

¥ - - - ® Industria de

posicionarnos como el fabricantes con o 'g‘éﬂwgz’e la miel
mayor porfolio de productos de la N ingredientes LY (.
peninsula ibérica. -K | &= 1
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- - - @ Industria de | |
concentrados =..-0 Industr_la
vegetales de aceites
alimentarios
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02 HABLEMOS DE IMTO
® ;Qué hacemos? ® ;Para quién?
. Fabricamos una amplia variedad de . IMTO estéa ubicado en la localidad de
envases industriales, teniendo como . Mascaraque, Toledo.
la calidad, la personalizacion y el e ) I
servicio a nuestros clientes como ~ 4 . Nuestra actividad esta mayoritariamente
un valor irrenunciable. A" *concentrada en Espana, pero también
—_— -\ : contamos con colaboradores en otros
Adicionalmente, se ha convertido en O -5 1\ - paises.
nuestro objetivo principal en este o\ | 2o
proceso de desarrollo y creacion, el 2 Wl : | . Elsiguiente mapa expone en detalle la
estudio de técnicas de reciclado y = | :| . presencia de IMTO a nivel nacional e
reutilizacion de los materiales que se : ——l -, /| . internacional.
empleen, su optimizacion y el : = S
reaprovechamiento de las fuentes |
utilizadas. . :
........................ B
* : ~ .......................
_ :""-.
T - R \
= | T
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03

NUESTRO
EQUIPO

Nuestro mayor
valor: el equipo.
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03 nNuesTRO EQUIPO

® Mision, vision y valores.

El propdsito de IMTO a nivel
. corporativo va de la mano de los
. grandes retos economicos, sociales,

Asi, la MISION de IMTO no es otra "-.  AFAN DE SUPERACION
que la de solucionar las necesidades " Nos apasiona afrontar nuevos

de packaging de nuestros clientes, de o > retos siendo constantes en la

. culturales y ambientales que se

' generan actualmente en nuestro

- entorno. Por ello, nuestro fin es que
nuestros valores reflejen al maximo las
. exigencias por parte de nuestros

. grupos de interés, adaptandolos, en su
. caso Yy si fuera necesario, a las

. exigencias de estos con el fin de
*conseguir un desarrollo y crecimiento

- sostenible. De hecho, uno de nuestros

principales valores es la FLEXIBILIDAD.

)
s

MISION VISION VALORES

ahi que esto defina nuestra actividad y S

principal empresarial y la razon de ser
del Grupo IMTO. Respecto de la
VISION nuestro lema, como ya se ha
comentado, es ser partner de maxima
confianza de packaging industrial, es
la proyeccion constante que tiene la
entidad a futuro y lo que alimenta
nuestras metas a largo plazo.

Para poder guiar todas las acciones
necesarias a desarrollar para la
consecucion de nuestra MISION y
VISION, y los comportamientos a
tener en dicho desarrollo, IMTO
cuenta con los siguientes VALORES.:

busqueda de la eficiencia.

COMPROMISO

Cumplimos nuestra palabra, base de
la confianza y somos consecuentes
con nuestras acciones para conseguir
el éxito comun.

HUMILDAD

Somos sinceros, para construir
relaciones de confianza, respeto e
igualdad. Aceptamos nuestros errores
como base un aprendizaje comun.

FLEXIBILIDAD

Analizamos el entorno para
adelantarnos y adaptarnos a él
mediante estrategias novedosas y
creativas.
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® Estructura Familia, Directivos

CFO

Accounting

HR

Information
System
Management

Labor Risk
Prevention

And Enviromment

Sales
Director

Sales Manager

Associate sales
Director

Customer
Support Area

Graphic
Design

Support
processes

Logistics

Product
/Quality

Purchases

Planning

CEO

COO

Technical People
Director Support
Director
Packaging Maintenance o
Manufacturing Training and

Professional

Drums Engineering Development

People

Management
Tin Containers

Plastic
Containers
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® Empleo sostenible y politicas.

En IMTO apostamos por nuestros

. trabajadores, comprometiéndonos por
. el bienestar de los mismo y

. garantizando, asi, un entorno seguro
*en el que desarrollar las relaciones

+ laborales, con el fin de que el mismo

- sea alentador y estable.

. Uno de los pilares fundamentales del

. Grupo es el compromiso con la cultura,
. la organizacion y las condiciones

- laborales de nuestros empleados,

- asegurando asi el desarrollo

- profesional y la igualdad de

. oportunidades en el entorno laboral de
. los mismos. En este sentido, ya que el
. empleo sostenible es un concepto que
' ha ido ganando importancia en los

- ultimos anos, se ha convertido en uno

- de nuestros objetivos empresariales en
. los proximos anos.

Este concepto, en concreto, no se trata
. unicamente de crear puestos de

* trabajo que sean viables en términos
econdmicos y a largo plazo, sino que
se impulse la igualdad de

promedio de 4
tiempo que llevan l'h
los empleados
en la empresa:

9,38 7¢

ANOS

oportunidades dentro del ambito
laboral, que lleve aparejada la inclusion
social y, por ende, que dicha creacién
sea respetuosa con el medioambiente.
Asi, desde IMTO estamos
comprometidos con el empleo
sostenible, pues una de nuestras
politicas es promover la igualdad de
oportunidades entre nuestros
empleados, garantizando asi un
desarrollo profesional en condiciones
de igualdad y, sobre todo, que sea
conforme a unos estandares de
meritocracia.

Para poder cuantificar nuestro
compromiso con la igualdad y el
empleo sostenible, pueden observarse
los siguientes datos:

Numero total y distribucion
. de empleados

6%
’ 3%

.
.

15%

Direccion
I Comerciales
B Resp. Area
™ Resp. Equipo
B Operario

Técnico
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® Proteccion de la salud GRAFICO DISTRIBUCION POR EDAD
2022 2023 2024

Incremento de mujeres en plantilla 61 - 65 [HNEEEGEG

- Y seguridad.

En el ano 2024 tenemos que
Incorporar una serie de hitos

. importantes a nivel de politicas en el
. ambito laboral, pues hemos

. materializado algunas de las politicas
 que ya formaban parte de nuestra

- cultura y ética empresarial, pero que
- era necesario dar a conocer de forma
. publica a nuestros Grupos de Interés.
. Las politicas que han sido objeto de

. desarrollo son:

- Politica de Derechos Humanos: el
. fin de la politica es la formalizacion
. del compromiso de IMTO con los

. derechos fundamentales, los cuales
" se encuentra reconocidos en la

legislacion nacional e internacional.
Este compromiso ayuda a definir los
principios que regiran el desarrollo de
. la actividad del Grupo en términos de
. debida diligencia.

Politica de Salario Digno: esta
politica se encuentra alineada con los
principios de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible y, en particular,
con el Pacto Mundial de Naciones
Unidas, asegurando asi un salario

minimo para la garantia de una vida
digna, estando esta por encima de la
pobreza.

Ademas de estas politicas y el Codigo

Etico, IMTO ya contaba con una
Politica Retributiva, la cual establece
los parametros y objetivos para la
implementacion de un sistema justo
de retribucion en el que se equilibren
tanto la motivacion de los
trabajadores como la valoracion del
desempeno llevado a cabo por los
mismos en condiciones de igualdad.
Algunos de los principios que rigen
dicha Politica Retributiva son la
coherencia, persistencia, simplicidad,
competitividad externa y equidad
interna.

Finalmente, se ha terminado de
desarrollar e implantar el Plan de
lgualdad que resulta de aplicacion en
la entidad, siendo uno de los
principales objetivos establecidos en
el calendario la atraccion y gestion de
talento joven en condiciones de
igualdad a nuestra plantilla.

56 - co I
51 - 55
46 - 50
41 - 45 I
36 - 40
31 - 45
25 - 30
<
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20%

EDAD POR GENERO

14%

12%
10%
8%
6%
4%
2%
0%

20-25 25-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
B Hombres [ Mujeres
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® Proteccion de la salud y seguridad.

. El Grupo cuenta con una politica en

. Seguridad y Salud en el trabajo la

. cual tiene como objeto la mejora

. continua de las condiciones de

* seguridad y salud como un elemento
- fundamental en el desarrollo de la

- actividad de la organizacion,

. implicando a todas las areas y

. entidades de la misma.

- Esta politica se basa en los
. siguientes principlios:

Ambiente laboral
participativo

Garantizar la
seguridad y
la salud

Formacion
adecuada

Mejora *
continua ‘A;( ‘A"A'

Recurso mas
Importante:
Personas

Informacion,
formacion y
participacion
continuada
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® Proteccion de la salud y seguridad.

. Son tres las variables que desde IMTO
. entendemos que son el foco de interés
. para poder garantizar la proteccion de

. lasalud y la seguridad

Ordenacion tiempo de trabajo:

En los puestos de trabajo de fabrica,
. cuya produccion suele ser continua, es
. hecesario que los horarios y turnos de
. trabajo de la plantilla se ajusten a las
* horas en las que la maquinaria se
- encuentra en funcionamiento.

. Estos horarios y turnos de trabajo se

. encuentran pactados bajo la premisa
. de la legislacion aplicable junto con la
© representacion legal de los

- trabajadores y el Convenio Colectivo

+que resulte de aplicacion.

En aquellas areas en los que la jornada
laboral se organice por turnos, cuentan
con una mayor flexibilidad de horarios,
teniendo asi la plantilla la posibilidad de
flexibilizar jornada laboral con la de
otros companeros. Por ello, forma parte
de la cultura corporativa la flexibilidad
de la jornada laboral de la plantilla en
funcion de sus necesidades.

Adicionalmente, la empresa cuenta con
un programa de mejora del nivel de
absentismo. Para ello, contamos con un
indice que nos permite medir el nivel de
absentismo dentro de la entidad y su
comparativa a nivel nacional.

Este indice se calcula a través del
numero de horas totales que se ha
faltado al puesto de trabajo debido a
bajas por accidente, enfermedad o
conciliacion familiar/personal, sobre el
total de horas de trabajo anual.

En definitiva, Nuestro objetivo es que
exista una mayor alineacion entre todos
los horarios para un mejor trabajo en
equipo, eso si, permitiendo al trabajador
que pueda adaptar la jornada en funcion
de sus necesidades.

Indice de
absentismo:

7,01%
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® Conciliacion

. Para asegurar una gestion sostenible
de nuestro personal, se incorpora
dentro de nuestra Cultura Corporativa

. como uno de nuestros principios el
* siguiente lema

“Posibilitar el equilibrio entre las
necesidades y circunstancias
personales y las de IMTO”

Con ello, el objetivo es que exista un
dialogo directo y transparente en el
desarrollo de las relaciones laborales
. entre responsables inmediatos y

. empleados. Consiguiendo asi que el
. equipo disponga de una integracion
' total a nivel de conciliacion laboral,

- familiar y personal y que sea en las
condiciones optimas posibles.

Prevencion de riesgos laborales:

Una de nuestras principales
preocupaciones es la seguridad y la
prevencidon de riesgos laborales en el
puesto del trabajo, es por ello por lo
que con caracter anual realizamos
un Informe de Siniestralidad en el
cual se recogen todos los incidentes
que ocurren en IMTO a lo largo del
ano.

Esto es lo que nos permite tomar
medidas sobre prevencion y
formacion.
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® Politica de accidentes

Asi, para cumplir de forma rigurosa con
la normativa de Prevencion de Riesgos
Laborales y hacer conscientes de ello a
nuestra plantilla, llevamos a cabo una
serie de medidas y procesos formativos
para evitar y neutralizar los posibles
riesgos gue se puedan generar en el
puesto de trabajo.

Entre ellas, destaca el Manual de
Acogida del Empleado en el que se le
traslada al trabajador unas nociones
basicas de los posibles riesgos
generales del entorno, informacion y
obligaciones a acometer en el puesto de
trabajo y en las diferentes areas de la
entidad, indicaciones correspondientes
en caso de incendio, plan de emergencia
y modo de actuacion en caso de
accidente. De forma adicional, se
imparte una formacién de bienvenida al
empleado para que sea conocedor de
todas las medidas indicadas en el
Manual de referencia para que sea
consciente de los posibles riesgos que
pueden llegar a generarse en el puesto
de trabajo.

Adicionalmente, se lleva a cabo un
proceso de formacion en el que
anualmente se actualizan los
conocimientos de la plantilla en materia y
normativa de Prevencidon de Riesgos
Laborales en funcidon de las tareas a
realizar en el puesto de trabajo y las
necesidades que el mismo implica.

Por otro lado, se lleva a cabo un Plan de
Autoproteccidon anualmente el cual tiene
como objetivo prevenir y controlar
aquellos riesgos que puedan generarse
sobre las personas o bienes que forman
parte de la entidad, asi como con el
objetivo de dar una respuesta adecuada
a las posibles situaciones de emergencia
que se puedan generar en el ambito
laboral.

Beneficios sociales.

En IMTO creemos, nos desarrollamos y
trabajamos en equipo, por eso es clave
que nuestros colaboradores cuenten con
beneficios que permitan mejorar su
calidad de vida dia a dia:

Formacion e

desarrollo

Si tu creces,
IMTO crece

Premio anual

de valores

En nuestra empresa
se premia ser ejemplo
de valores y cultura

Zonas de

comedor

Reldjate en nuestras
instalaciones de
comedor

Retribucion e
variable

Cuando conseguimos
los objetivos de IMTO,
todos nos beneficiamos

® Acogida

Desde el primer
dia a tu lado

Colaboraciones

sociales

Fortalecemos nuestros
lazos con la comunidad
colaborando y disfrutando
con acciones sociales

Flexibilidad
de horarios

En IMTO nos adaptamos
a tus necesidades con
entrada flexible y cambio
de horarios

Talleres trimestrales

saludables

Tu salud fisicay emocional
son clave para nosotros

® Actividades con

la familia

Jornada de puertas
abiertas, jornada gourmet,
dia de la familia...
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® Progreso y desarrollo profesional En el afio 2024, alrededor del 90% de
. En IMTO somos conscientes del impacto /@ plantilla recibio formacion en

. que tiene la formacion de nuestros distintas materias, con un numero de

. empleados en los resultados de la horas de formacion por trabajador de
. actividad econdmica vy, sobre todo, en el
20,54 horas.

- desarrollo profesional de estos.
- Con caracter anual se lleva a cabo el Asi, el t_olia/ de horas inver ,t'das en

. desarrollo de un programa de formacion formacion en este ejercicio ha sido
. en funcion de las necesidades de 2.260 horas totales y con una

. Identificadas que requiera la actividad . . <
. empresarial o el puesto de trabajo en Inversion por parte de IMTO que

. cuestion. asciende a los 37500 €
En los procesos de seleccion, nuestra Y es inversion porque somos
politica de reclutamiento tiene muy en conscientes de que

. cuenta la formacion inicial del candidato,

cuya verificacion se realiza con caracter SI NUESTRA PLANTILLA CRECE

© previo a la incorporacion al puesto de PROFESIONALMENTE,
- trabajo o actividad a realizar. Con IMTO CRECE.
- caracter posterior, la formacion es
. ajustada en funcién de las necesidades,
. ya sea por causas de promocion interna,
. por motivos de actualizacion de
. conocimientos al puesto de trabajo o por
* actualizaciones o cambios en la linea de
produccion.
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De hecho, con las mejoras

® Progreso y desarrollo profesional

En los ultimos tres anos se ha

. aumentado el numero de horas de
. formacion en un 1,60% consecuencia
" de haber incrementado la inversion de

la formacién en un 26,70%.

Finalmente, especial relevancia han

. tenido en este ejercicio los dos

. programas estrella de formacién llevados
. acabo en el Grupo.

El primero, la formacion relativa al Lean
- Management Method - Value Stream

- Analysis, el cual ha permitido introducir
. la metodologia Kaizen para la mejora

. continua de nuestra planta productiva

" con el fin de alcanzar la excelencia

' operativa.

Este método de gestion esta destinado
para dar soluciones de negocio y permitir
la identificacidon de las fuentes de

. Ineficiencia, gasto y costes innecesarios

. ue Se generan en sus operaciones, asi
 como en su desarrollo estrategico.

infroducidas en este metodo nos ha
permitido alcanzar un ahorro del
70% de los costes totales de una de
nuestras lineas de producto, asi
como una reduccion de las
mermas en el proceso proauctivo
del 50%.

En segundo lugar, se ha llevado a cabo
el Plan de Desarrollo de Mandos
Intermedios Proyecto CENTURION
orientado al impulso del “Engagement”
de mandos intermedios gque sirve como
puente entre la accion y la estrategia
empresarial.

Con este plan de formacién el Grupo
tiene como objetivo mejorar el desarrollo
de las relaciones laborales utilizando
como conducto la posicion que tienen
los mandos intermedios entre los
superiores y los puestos dependientes
del mismo.




......
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Innovar
tambien
es cuidar. -
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CRECIMIENTO RESPONSABLE

. En IMTO siempre hemos sido

conscientes de la responsabilidad
social que genera nuestra actividad
econdmica. Por eso, en este gjercicio
2024 hemos decidido llevar a cabo un
proceso de integracion y evaluacion de
todas las acciones que el Grupo lleva
realizando desde hace anos,
definiendo asi nuestra Responsabilidad
Social Corporativa.

IMTO cuenta con mas de 65 anos de
experiencia, partiendo siempre de la
premisa de mejorar los productos y
envases convencionales, desarrollando
soluciones de envasado mas diversas
y sostenibles para la industria.
Tomando la calidad como valor
iIrrenunciable, siempre acompanada de
los principios de sostenibilidad. De
esta forma queda definida nuestra
Cultura Corporativa, compatibilizando
nuestros anos de experiencia, junto
con la mejora continua y siendo, en
todo momento, conscientes de nuestra
responsabilidad social corporativa.

Etica y buen gobierno

Principios de actuacion. Codigo de
conducta.

La base de nuestros principios se
fundamenta en nuestro Codigo Etico y de
Conducta, asi desde IMTO identificamos
los valores y principios que deben guiar el
comportamiento profesional de los
empleados.

Todas las personas que forman parte del
Grupo tienen la obligacion de conocer y

entender el contenido del Codigo Etico, asi

como |los valores sobre los que se
sustentan con el fin de que desarrollen su
actividad laboral y profesional en base a
dicho Codigo de Conducta.

El Grupo cuenta con un canal de
comunicacion especifico con la direccion,
el cual sirve como instrumento para elevar
cualquier posible denuncia o irregularidad,
incumplimiento o comportamiento
contrario a la ética, la legalidad y las
normas que rigen la entidad.

Todas estas posibles denuncias de
iIncumplimiento pueden ser trasladadas a
través del canal de denuncias que se ha
habilitado en la siguiente direccion de
COrreo:

Principios

de actuacion

Proteccion del
Medio Ambiente

.o
D

Respeto e
Igualdad

Seghridad y
Proteccion de
la Salud

Comprd’miso Actitud

Positiva

.. .o

. c.

Finalmente, se han aprobado e incorporado
un elenco de poll'ticas que, alineadas con
nuestros principios de actuacion y Codigo
Etico de conducta, tiene por objeto garantlzar
el respeto a una serie de derechos y canones
de actuacién en el desarrollo de la actividad
profesional del Grupo.
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® Compromiso con el
- desarrollo sostenible

El desarrollo sostenible se ha
. convertido en una pieza fundamental
. en el ambito actual a nivel econdmico y
. competitivo. Este tipo de desarrollo
* contribuye de igual forma a la mejora
- del bienestar social y ambiental.

Por ello, IMTO se ha comprometido de
. manera firme con esta vision, cuya
. consecucion depende de la
. implementacion de estrategias y
©practicas que tengan como fin la
- promocion de la sostenibilidad en
- todas las operaciones y areas del
. Grupo.

. Asi, la actividad de IMTO supone un

: Impacto favorable en el crecimiento del
- empleo y desarrollo local, pues

- estamos constantemente involucrados
. en la participacion de actividades de

. nhuestra sociedad, apoyando todo tipo
. de emprendimientos llevados a cabo.

Compras
sostenibles

Como consecuencia de nuestro
compromiso con el medioambiente y la
sostenibilidad y conforme a lo elaborado
en nuestra Politica de Compras
Sostenibles, para garantizar la
sostenibilidad de nuestros productos
hemos establecido un marco regulatorio
de caracter general en el proceso de
seleccidn y contratacion de proveedores y
contratistas.

Pues, entendemos que no se trata
unicamente de coOmo actuamos nosotros
dentro de nuestras instalaciones, sino que
somos conscientes de la importancia de
promover y asegurarnos gue las practicas
que llevemos a cabo sean responsables y
sean objeto de cumplimiento a lo largo de
nuestro proceso de Supply Chain.

Algunos de los procesos empleados para
poder garantizar dicho cumplimiento es el
envio a nuestros proveedores y
contratistas de formularios/cuestionarios
relativos al

cumplimiento de ciertos estandares de
cumplimiento, como por ejemplo en

términos de calidad, medio ambiente, salud
y seguridad laboral,
producciéon/mantenimiento, compras y RSC.

A continuacion, se muestran los principios
basicos que son un referente en todo
proceso de compras:

Principio de legalidad
Calidad

Responsabilidad social

Eficiencia econOmica

Igualdad de oportunidades

Sostenibilidad

Etica y responsabilidad
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® Objetivo I+D+l sostenible
- Principales proyectos y acciones.

- MES

. Implantacioén y desarrollo del sistema
. Manufacturing Execution System

. para la mejora del sistema de control
. de la produccidn, incrementando asi

- |la eficiencia del control de stocks,

- incremento y mejora de los

- rendimientos en el proceso

. productivo.

Planta fotovoltaica

Sustitucion de las fuentes de energia
convencionales utilizadas en el
proceso productivo por un proyecto
de autogeneracion de energia
renovable, en la que nos va a permitir,
no sblo ser mas eficientes en

: términos energéticos, sino ademas
e e e e contribuir de una forma sostenible a
lo largo de nuestro proceso
productivo al medioambiente.

. Las principales ventajas de este nuevo
. proceso son la sustitucion del proceso
. de reporte, pues al convertirse en un

* proceso automatizado el consumo de
- papel se ha visto considerablemente

- reducido. Otro de los beneficios ha sido
. la reduccién de los costes de enerqgia,
. consecuencia del proceso de

. optimizacion de los procesos en las

' maquinas y, en especial, por la

- reduccion de la mermas

- e ineficiencias del proceso.

ERRRE e AMR

Incorporacion en nuestro sistema y proceso de
almacenamiento de un Autonomous Mobile Robot,
el cual se trata de un tipo de robot el cual esta
disenado para poder operar de manera autonoma
en un entorno industrial y de almacenamiento.

Con el AMR se han sustituido las carretillas
convencionales que tanto consumo de recursos
fosiles implicaba, optimizando asi de una forma
sostenible y eficiente los espacios de
almacenamiento en nuestras instalaciones. Ademas,
con ello hemos conseguido tener un mayor control
de la organizaciodn en el almacén con una reduccion
considerable de cargas.
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® Principales proyectos y acciones

Siendo uno de nuestros valores el AFAN
DE SUPERACION, el gjercicio 2024 ha
sido clave para nosotros, pues ha sido un
ejercicio en el que hemos desarrollado
diversos proyectos y acciones clave para
nuestro desarrollo estrategico, tanto a nivel
econOmico como con base a nuestro
compromiso con la Agenda 2030.

O
Nueva Planta IBC

Proyecto de edificacion de
una nueva planta para la
produccion de una nueva
linea de producto. Este
proyecto de nueva
construccion se ha llevado a
cabo desde la perspectiva
de un proceso de innovacion
e inversion, pues el mismo
se ha desarrollado sobre la
base de la eficiencia
energeética y la inversion
verde, contando con fuentes
de energia renovables, asi
como la incorporacion en el
proceso de productivo de
materiales reciclados.

Proyecto Kaizen o

Introduccidn de la metodologia
Kaizen de mejora continua en
nuestra planta para alcanzar la
excelencia operativa.

Implantacion de dos proyectos centrados
en la calidad y en la transformacion digital.
Como ejemplo de actividades formativas
llevadas a cabo es la realizacion del
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® Impresora digital ®----------. :

* Con el fin de dar un servicio

- Innovador a nuestros clientes,

. contamos con una impresora

. industrial para la decoracion

. Innovadora de nuestros

. envases, adaptando el diseno

' alas necesidades y deseos de
nuestro cliente.

Esta impresora digital ha
. facilitado el desarrollo de la
. Industria 4.0 para nuestros
. clientes y supone una
* reduccidon notable de la huella
- de carbono.

Laboratorio

- Instalaciones propias
para la homologacion
ADR y pruebas de
productos y materiales.
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® IMTO y el Medioambiente

En la actualidad y, conforme a las
. exigencias del entorno, cada vez
. Somos conscientes de la importancia

" de contribuir al medioambiente. Son

" numerosas las medidas que se pueden
- llevar a cabo y adoptar para hacer real
- dicha contribucion.

. Alguna de nuestras medidas mas

. destacadas es la FABRICACION DE

. ENVASES con PLASTICO RECICLADO
* PCR (Post-Consumer Recycled).

- Ademas, nos hemos preocupado por

- garantizar la reutilizacion de nuestros

. envases con el objetivo de contribuir

. asi alareduccién y gestion de residuos

" de envases.

- Estas medidas nos permiten tener un
- conocimiento mas amplio de nuestros
. materiales y, por ende, de nuestros

. productos y el mercado en el que

. operamos.

- De esta forma, llevamos un tiempo en
el que el reciclado de nuestros envases
de plastico defectuosos son objeto de

reciclaje, para lo que contamos con la
ayuda de Gestores de Residuos en el
que se ha implantado un proceso de
recogida y reutilizacion de los residuos
de envases generados, asi como
nuestra adhesién ya indicada a un
Sistema Colectivo de Responsabilidad
Ampliada del Productor (SCRAP).

Gestion de residuos

Nuestro objetivo es el fomento de la
gestion y el consumo responsable de los
productos plasticos y, para ello, es
necesario llevar a cabo una gestion
adecuada y eficiente hasta el final de la
vida util del producto.

Por ello, estamos trabajando de forma
insistente en nuevos métodos y técnicas
para la reduccion de los residuos
generados a lo largo del proceso
productivo, promoviendo su reciclaje.
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Responsabilidad Ampliada como Productores

Asi, llevamos varios anos reciclando
nuestros envases de plastico defectuosos,
alrededor del 30% vy, ademas, a efectos
de cumplimiento normativo en lo que
respecta a las nuevas exigencias
iIntroducidas por el Real Decreto
1055/2022, hemos procedido a adherirnos
al SCRAP de IMPLICA para asegurar entre
otras las siguientes responsabilidades en
cumplimiento nuestra Responsabilidad
Ampliada como Productores (RAP):

® Reduccion

Diseno
sostenible Reutilizacion
(3 O
-\?1.
RAP W
Responsabilidad
Ampliada como
Productores
‘®
o . Identifiacion

Reciclabilidad

En el siguiente grafico puede observase
como ha evolucionado el uso de material
reciclado en nuestros productos
plasticos:

1.773.046

904.783

290.765

2022 2023 2024

En lo que se refiere a la hojalata, se refleja
a continuacion el total de toneladas de
metal que se han destinado a chatarra,
con el fin de someter el mismo material a
procesos de recogida, limpiezay
preparacion para reconvertirlo en materia
prima disponible en el mercado:

Por otro lado, una consecuencia de
nuestro proceso productivo es la
generacion de residuos de caracter
peligroso. Entre dicho residuo puede
encontrarse los residuos

correspondientes a pintura y barniz que
contienen disolventes organicos u otras
sustancias peligrosas, asi como disolventes
y mezclas de disolventes u otras sustancias
peligrosas. Otro tipo de residuo peligroso
pueden ser aquellos envases con restos de
sustancias peligrosas o que pueden estar
contaminados por las mismas.

Sin embargo, contamos también con
Residuos No Peligrosos los cuales se
corresponden con el papel, carton,
plasticos, maderas, limaduras y virutas de
metales férreos. De hecho, la cantidad de
Residuos No Peligrosos supera en XTn a
los productos de caracter Peligrosos:

Ejemplo de economia circular

Un ejemplo de ello es que nuestros envases
metalicos y plastico son reutilizables, para
ello contamos con una Declaraciéon de
Conformidad por parte de ITENE en el que
se contempla la reutilizacidon de nuestros
envases. Con ello, se demuestra nuestro
compromiso Y la consecucion del objetivo
de maximizar el valor de cada uno de
nuestros envases.
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® LOGISTICA, en este ambito, se realiza

. una planificacién del transporte de
forma exhaustiva, pues ademas de
haber incorporado en nuestro proceso
productivo aspectos innovadores que
nos ha permitido reducir el espacio de
carga y el numero de viajes a realizar,
lo que reduce el consumo de
combustibles, ese proceso de
optimizacion de carga permite reducir
nuestro impacto en la huella de
carbono, tanto en el Alcance 1 como
en el Alcance 3.

. Uso sostenible recursos
- 'y cambio climatico

- En nuestro esfuerzo por garantizar un uso

. eficiente de los recursos y las materias
primas que se han empleado en el
proceso productivo, durante el gjercicio
2024, se ha llevado a cabo la siguiente
gestion relativa a los mismos recursos:

En nuestro esfuerzo por garantizar un uso
eficiente de los recursos y las materias
primas que se han empleado en el
proceso productivo, durante el gjercicio
2024, se ha llevado a cabo la siguiente
gestion relativa a los mismos recursos:

PROYECTO DE PLANTA
FOTOVOLTAICA Y DESARROLLO DE
POLITICA ENERGETICA, conforme a los
objetivos establecidos en las politicas
referenciadas, en nuestro afan de
promover el uso de energias renovables,
optimizar el consumo energético y hacer
una gestion sostenible de nuestros
recursos, se ha llevado a cabo un
proyecto de implantacion de una planta
fotovoltaica, la cual va a permitirnos
generar nuestra propia energia,
reduciendo asi huestro consumo
energético y nuestro impacto en el
Alcance 2 de Emisiones de CO2.

En cualquier caso, cada ano tratamos de
estudiar posibles mejoras para poder
alcanzar y garantizar los objetivos que
hemos establecido a nivel de
cumplimiento de nuestras politicas
medioambientales y energéticas.

CONSUMO DE AGUA, contamos con una balsa
que se construyo 2022, la cual esta dedicada a
la recogida de aguas pluviales, con ello tratamos
de utilizar la misma para riego y uso de caracter
industrial y que no requiera agua potable (por
ejemplo, limpieza). Adicionalmente, se ha
desarrollado un Informe en el que se desarrolla
el sistema de reutilizacion de agua con el que
cuenta la entidad y que nos permite que el
consumo de agua sea reducido.
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O HUELLA DE CARBONO Y CAMBIO

CLIMATICO. En IMTO somos conscientes
de como la huella de carbono afecta al
cambio climatico. Por ello, a parte de todas
las medidas que tomamos a nivel de
economia circular y produccion sostenible y
responsable, se mide la huella de carbono
que nuestros envases generan para el
Planeta.

Para ello, contamos con una calculadora de
emisiones de CO2 que trasladamos a
nuestros clientes en funcion del tipo de
envases, ademas de realizar un calculo de la
huella de carbono que la entidad genera en
todos sus alcances. Adicionalmente, se ha
implantado dentro de nuestro proceso de
calculo de emisiones de GEI una auditoria
de caracter interno en el que evaluamos la
medicion de dichas emisiones, a parte, de
llevar a cabo procesos de medicion con
otros agentes externos

Impulso del ahorro, reciclaje

y eficiencia energética de
nuestro entorno

Desde IMTO somos conscientes que
para poder generar valor de una
manera sostenible es fundamental
estar alineados con los intereses
esenciales de nuestros Grupos de
Interés. Para ello, el desarrollo de las
relaciones con nuestros Grupos se
caracteriza por ser un dialogo
abierto y transparente.

De esta forma, siendo conscientes y
participes de sus necesidades,
Inquietudes y expectativas,
conseguimos la consolidacion de
nuestras relaciones, identificando
asi, oportunidades que puedan
mejorar o permitir la innovacion

en nuestros procesos.

Entre estos podemos encontrar a

los siguientes:

Familia,
accionistas

c.
...
...

Proveedores ..

Entidades
financieras

Colaboradores
externos

Ambito local
Provincial
Asociaciones
Fundaciones
Sector

Entidades: AA.PP.

Organismos
reguladores,

Universidades,

Centros de
Ensenanza

Clientes

Potenciales
clientes

" Consumidores

Plantilla
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® AGENDA 2030
- Principales objetivos
.y acciones
. Compromiso sostenible + Inclusién de informacién sminuolon ce Impacte
- En IMTO queremos seguir creciendo medioambiental y social e Participacion en proyectos
-y, para ello estamos trabajando ® atraves delacadena de cooperacion y colaboracion
. activamente en integrar los Objetivos de suministro con las entidades locales ®
. de Desarrollo sostenible en nuestro : ° Referencia alos ODS * Reduccion del gastoy :
. proceso de Inversién, Desarrollo e en todos nuestros consumo de materiales
Innovacién. :  Informes y politicas contaminantes
Esta integracion de los ODS nos
permite dar respuesta a las exigencias
. en sostenibilidad sobre proveedores y
. clientes, estar al tanto de normativa y
. regulacién, acceder a nuevos nichos
. de mercado, la atraccidon de nuevos
- clientes y, sobre todo, conseguir
- mejorar la motivacion de nuestros
- empleados. . .
De hecho, estando nuestra STAFF SUPLLIERS
localizacion en una zona despoblada i e Conciliacion i o Relaciones comercialesy
intentamos que gran parte de nuestra . * Desarrollo profesional . colaboraciones con el comercio local
plantilla se encuentra cerca de : * Sistema de incentivos : o Apoyo de y busqueda de proveedores
nuestra demarcacion. ® @® comprometidos con la proteccion de los
Asi, IMTO apuesta por el crecimiento derechos humanos

de la sociedad a la que pertenece y
por su gente.
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Uno de nuestros objetivos es aumentar
de aqui a 2030 el numero de jovenes y
adultos que tiene las competencias
necesarias, técnicas y profesionales para
acceder al empleo, trabajo decente y el @
emprendimiento.

Otra de las acciones que para nosotros ®
aporta valor a nuestra plantilla es la
celebracion de los Premios Valores, a Como hemos mostrado a lo largo del informe,
través del cual la entidad premia y creemos en la importancia de crecer de forma
reconoce el esfuerzo realizado por parte conjunta con nuestra comunidad, por ese motivo
de nuestra plantilla, asi como el trabajo organizamos jornadas con caracter anual en las
dedicado a lo largo de su vida a nuestros que promovemos gque nuestros empleados puedan
trabajadores mas veteranos y que dejan participar en actividades conjuntas con el resto de
@ de prestar sus servicios a la entidad para la platilla, para asi fomentar la union y el trabajo en

poder asi disfrutar de su jubilacion. equipo entre nuestros trabajadores.
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® Clientes

Desde Grupo IMTO tenemos como fin
estar mas cerca del cliente, de ser
conocedores de sus necesidades,
constituyéndonos asi, como partner de
maxima confianza.

Por dicho motivo, ponemos a disposicion
de nuestros clientes un sistema de
reclamaciones y quejas, lo que nos
permite determinar las acciones de mejora
a llevar a cabo.

Al igual que en el caso de los proveedores,
mantenemos a nuestros clientes

actualizados de las medidas que se llevan
a cabo a través de encuestas de
satisfaccion. e |

;L en el sector de pinturas. ;
&

Adicionalmente, ponemos en
conocimiento de este todas las acciones
que a nivel de Responsabilidad Social
Corporativa se desarrollan en el Grupo,
dandoles trasladado a través de la
cumplimentacion de Cuestionarios
Medioambientales que nos remiten.

Participacion ASEFAPI (Asociacion Espanola de
Fabricantes de Pinturas y Tintas de Imprimir)
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En nuestros envases de
polietileno, hemos invertido en
tecnologia tricapa para poder
utilizar un 60% de material
PCR (Post-Consumer
Recyclable material).

55

e —.

® Proveedores

Avanzamos en la busqueda de
proveedores de proximidad
comprometidos con la
sostenibilidad y la eficiencia

ambiental, fortaleciendo asi una Petjneesrﬁre?s,sh%rr?w\gelgdgéiss%ecl)rr?wo
cadena de suministro mas 9

responsable @ oo > ] AT proveedores fiables y
| A2/ W L | T \\ sostenibles.

Auditorias que realizamos a

Incremento de material
reciclado: En nuestros envases de
polipropileno hemos obtenido el

certificado KIWA que nos acredita
la utilizacion de un 98% en

nuestros envases. Trabajamos con proveedores y

queremos ser, de igual forma,
proveedores responsables. Por ello,
estamos adheridos a Implica,
SCRAP de envases industriales para
mantener una cadena de suministro
responsable y sostenible
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® Comunidad

Adicionalmente, como nuestro foco
principal es potenciar el talento local, para
ello colaboramos con diferentes institutos y
universidades en la elaboracion de
proyectos y planes de Becas que permiten
a los estudiantes tener conocimientos y
habilidades practicas y de calidad, de cara
a su formacion profesional.

por ello es fundamental para nosotros el
fomento de la inclusion de planes
sostenibles dentro de nuestras
instalaciones, asi como de la riqueza
cultural de nuestras ciudades y
comunidades de influencia.

[ g ; UNIVERSIDA
Universidad de s POLITECNICA
Castilla-La Mancha ~[T- DE MADRID

e — POLITECNICA
- H Miguel Hernandez
~» €S azarquiel —F— 3%
INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA
Yo%y
J::—‘L———»‘-E.H
T La Sisia
KIFONES X B SRHG Sonseca

m

IES Consaburum I-E-S-PENAS-NEGRAS
~Consuegra- MORA (TOLEDO)

En esta linea, para poder contribuir a
nuestros ODS de “erradicar la pobreza” y
“hambre cero”, IMTO colabora con
diferentes asociaciones y Organizaciones
Sin Animo de Lucro de la zona con el fin
de hacer efectivo nuestro compromiso
con estos objetivos de desarrollo
sostenible.

Otro ejemplo claro del compromiso que
IMTO tiene con la comunidad es la
colaboracion y ayuda que desde la
entidad trasladamos a la Comunidad
Valenciana como consecuencia del
desastre natural provocado por la DANA
a finales de ano. Nuestro fin, al igual que
todas las personas que colaboraron
socialmente para paliar los danos
causados por el fendmeno, era poder
prestar nuestra ayuda y recursos para asi
contribuir a la vuelta a la normalidad de
todos los afectados.

(MTQ dona
10.000 envases
/ de 10 litros de
~ Plastico Reciclado
a los afectados
por la dana.




“Tenemos el compromiso
de sequir creciendo

de manera responsable,
junto a los nuestros,

por muchos anos mas...”

creamaos tus
R envases




