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1. Compromiso con la igualdad.

IMTO esta comprometida con la igualdad y para ello se han establecido criterios que integren la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente

por razén de sexo.

Velando y promoviendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un
principio fundamental de la Politica Corporativa y de Personas de acuerdo con la definicién que de
dicho principio establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre

mujeres y hombres.

En el ejercicio 2023, la Direccién de IMTO adquiere el compromiso de desarrollar su Plan de

Igualdad con un horizonte temporal de cuatro afos, con el objetivo de:

- Extender y fomentar la perspectiva de género a la transversalidad para hacer efectiva la

igualdad real, en la gestion de la organizacion.

- Garantizar el acceso al empleo en igualdad de condiciones, estableciendo criterios objetivos

de seleccién basados en la meritocracia.

- Diseflar una conciliacién real de la vida personal y laboral que contribuya al desarrollo

profesional y también personal de quienes trabajan en IMTO.

- Fortalecer el compromiso de la empresa, que hara uso de las personas y los materiales

necesarios para su implantacién, seguimiento y evaluacién.

- Garantizar la participacién y el dialogo como principio de trabajo de todas las partes

implicadas.

- Visibilizar a la mujer trabajadora y fomentar en el ambito de nuestra actividad la presencia

de mujeres.

El presente Plan de igualdad es una muestra de nuestro firme compromiso con la igualdad real
abarcando particularmente los objetivos de salud, igualdad de género, trabajo responsable y

reduccion de las desigualdades.

Queremos seguir siendo una organizacion, viva, que se convierta en su dmbito local en un
referente en materia de igualdad, fomentando la conciliacién y diversidad de nuestros equipos
humanos, y consolidando las mejoras iniciadas y las politicas dirigidas fundamentalmente en
aspectos de conciliacion y acceso al empleo, ya que estamos convencidos de que solo asi lograremos

hacer frente a los nuevos retos de nuestra sociedad.

De esta forma, IMTO avanza hacia un modelo de inclusién centrado en cada persona, en su talento

para afrontar el futuro como una compafiia auténticamente igualitaria y diversa, capaz de impulsar
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el talento de personas pero que comparten los valores del proyecto IMTO.

Para garantizar el cumplimiento del Plan, de sus objetivos y de las acciones programadas, se
contara con la Comisiéon Negociadora constituida a tal propdsito, formada por la representacién legal

de las trabajadoras y los trabajadores y de las personas designadas por parte de la organizacion.

2. Ficha técnica de la entidad.

IMTO ENVASES S.A. tiene sus origenes en la empresa JUAN ALONSO AVILAE HIJOS, constituida
en 1959. Por tanto, podria decirse que se trata de una empresa con raices familiares dedicada a la

fabricacion y comercializacién de envases industriales metalicos y de plastico.

NOMBRE 0 RAZON SOCIAL IMTO ENVASES SAU
FORMA JURIDICA SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL
ACTIVIDAD FABRICACION ENVASES Y EMBALAJES
— CNAE 2592
PROVINCIA TOLEDO
MUNICIPIO MASCARAQUE

Asi, su actividad se encuentra en el &mbito de las industrias siderometalurgicas y, en concreto,
en la fabricacién de envases metalicos en acero y hojalata. De esta forma, la oferta de la empresa va
dirigida al sector quimico, principalmente en el ambito de los lubricantes, y al sector de la

agroalimentacion, destacando el segmento de los aceites alimentarios, zumos y conservas.

En términos de normativa laboral de caracter colectivo, la entidad, por su tipo de actividad, se
encuentra sujeta al ambito de aplicacién del Convenio Colectivo Provincial para las Industrias

Siderometalurgicas de Toledo y su provincia, con una vigencia de 4 afos (2021, 2022, 2023 y 2024).

Su volumen de facturacién y plantilla en los tres tltimos afos ha sido el siguiente:

Distribucién
Ejercicio Plantilla Media Facturacion
Mujeres Hombres

2022 50,92 4 46,92 31.879.171,74 €

2021 47,39 4 45,67 24.614.888,39 €
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Distribucion
Ejercicio Plantilla Media Facturacion
Mujeres Hombres

2020 44,74 1,72 43,74 16.909.804,09 €

3. Resultados del diagndstico.

En el analisis realizado para el desarrollo del Informe de Diagnéstico, no sélo nos ha permitido
establecer las bases para el establecimiento de las medidas y acciones a llevar a cabo para nuestro
Plan de Igualdad, sino que ha permitido profundizar en las caracteristicas principales de la entidad,
las politicas y acciones que dispone la entidad en términos de igualdad, asi como la composicién de

nuestra plantilla y las caracteristicas propias de la misma.

Aunque en términos de igualdad exista un amplio abanico de acciones a llevar a cabo para su
garantia, es cierto que en el andlisis realizado a nivel corporativo hemos podido observar que en el
escenario actual contamos con una cultura organizacional centrada y comprometida con el desarrollo
y la seguridad de un ambiente laboral basado en la igualdad de oportunidades y el respeto mutuo.
Conclusidén que, también, nos ha permitido extraer las opiniones obtenidas del sondeo realizado a los

trabajadores.

Aun asi, en este proceso de analisis también nos ha permitido identificar ciertas areas dénde
debemos mejorar e incorporar ciertas acciones para asegurarnos de que se siguen cumpliendo los

estandares anteriormente mencionados.

Sin embargo, respecto de la representacién del género en términos laborales, es necesario
incorporar mas personal femenino en la entidad pero que, como consecuencia de la segmentacién
del tipo de mercado laboral al que la entidad se encuentra actualmente, resulta complicado
incorporar al género femenino a la plantilla, pues la demanda por parte de este es escasa. A ello, se
puede sumar también el estado de despoblacidn en el que se encuentra la zona actualmente, pues al
ser una zona potencialmente de caracter rural, es dificil encontrar personal joven. Para todo ello, se
adoptaran medidas para mejorar y potenciar la publicidad y la atraccién del proceso de seleccion y

oferta de empleo.

Finalmente, tras el andlisis de la situacién actual se va a proceder a resumir los principales

hallazgos del diagndstico entre los que destacan los siguientes:

e Adopcion de medidas para la incorporacién de personal femenino a la linea de produccién a

la entidad.
e Medidas parala adopcién de mas programas de formacién relativos a igualdad de género.

e Medidas parala promocién y el desarrollo del personal de forma individualizada.
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e Mejora de los canales de comunicacién respecto de las ventajas y beneficios sociales con los

que cuentan nuestra plantilla.

e Introduccién de medidas para el seguimiento del cumplimiento relativo a lo establecido en

el Plan de Igualdad.

Asi, algunas de las propuestas de mejora que se replantean son las siguientes:

Priorizacion de aquellas empresas proveedoras estratégicas para el equilibrio de género.

Implantacién de un sistema para la gestién del talento, permitiendo la recogida de
informacion y su disponibilidad estadistica, desagregada por sexo, de los procesos de

seleccidn para los diferentes puestos de trabajo.
Revisién continua del procedimiento de seleccidn.
Debida diligencia corporativa para la publicacion de ofertas de empleo.

Consecucién del equilibrio en la plantilla, asegurando una proporcién razonable en

funcién del sector de actividad.
Medidas a nivel de conciliacién de la vida personal y familiar, mejorando las actuales.

Impulso de la formacién y capacitacién en igualdad de las personas vinculada en los

procesos de seleccion, en materia de igualdad.

Garantia del proceso de promocion y reconocimientos ligados al Sistema de Desarrollo

Profesional.

Refuerzo de las acciones llevadas a cabo en términos de formacién para el refuerzo del

liderazgo, asegurando la presencia igualitaria de ambos sexos.
Auditoria anual del registro retributivo.

Medidas en materia de salud laboral para el refuerzo y refuerzo de la salud mental y

prevencion de riesgos laborales.
Prevencidn del acoso sexual y por razén de género.

Mayor comunicacion y lenguaje inclusivo.

4. Objetivo del Plan.

El objetivo del Plan de Igualdad de IMTO 2024-2028 es garantizar la plena igualdad de trato y
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oportunidades de mujeres y hombres en la organizacion, en consonancia con lo dispuesto en:

e La Constitucion Espafiola que es garante y consagra la igual efectiva de todos los
espafioles ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de

Sexo.

e Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres.

e Otras normas: Real Decreto-ley 6/2019, Real Decreto 901/2020 y Real Decreto
902/2020.

Este plan tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, principio de igualdad fundamental en la Unién Europea contenida en numerosas
directivas y traspuestas finalmente en la Ley Orgéanica 3/2007, en particular mediante la eliminacién
de la discriminacidn de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicion. Para convertirla en una

realidad, basada en las garantias definidas en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Esta norma es aplicable en IMTO, empresa comprometida con los Principios Rectores de las

Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos Humanos.

Ademas, IMTO, cuenta dentro de su normativa interna, con un Cédigo Etico y de Conducta, que
establece una serie de principios basicos de actuacién donde se resalta el respeto a la igualdad y

equidad de las personas y la prevencidn a cualquier situacién de discriminacién.

Para ello, vamos a determinar algunos de los objetivos que tenemos a largo plazo, que serviran
como referencia lo largo de todo el proceso, y unos objetivos a corto plazo, que sean concretos y

coherentes con los generales:

a. Obijetivos alargo plazo:

e Mejora de los canales de comunicacién sobre las politicas y medidas basadas en la igualdad

de género.

e Implantacién de procesos para la supervision y seguimiento de las medidas adoptadas para

el fomento y la garantia en términos de igualdad.

e Impulso de la formacién y capacitacion de la plantilla en términos de igualdad, en especial

para aquellas personas vinculadas a los procesos de seleccion.

e Formacién en igualdad y sesgos de seleccion a los nuevos lideres y responsables del

departamento de promocion.
e Medidas de andlisis respecto de la problematica en la organizaciéon del trabajo en la
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evaluacion de los riesgos psicosociales, motivado por los roles sociales y cargas familiares.

e Formacidn relativa sobre el Protocolo de Acoso Sexual vigente, asi como la sensibilizacién a

la plantilla sobre su practica y funcionamiento.

b. Objetivos a corto plazo:

e Implantacién de un sistema para la gestion del talento, el cual deba permitir la recogida de
informacion y disponibilidad estadistica, mejorando asi la publicidad y la atracciéon para la

incorporacion de personal de género femenino.
e Analisis de la posibilidad para implementar un modelo de trabajo a distancia.

e Fomento del respecto a las medidas de conciliacién relacionadas con la hora de finalizacién

de la jornada laboral.

e Garantia de la promocién y reconocimientos profesionales ligados al Sistema de Desarrollo

Profesional sin sesgos por sexo.

e Andlisis del registro retributivo anual y puesta en marcha de acciones en funcion de los

resultados.

e Adopcién de medidas para la identificaciéon y mitigacion de los efectos que puedan derivarse

como consecuencia de diferencias salariales entre ambos géneros.

e Medidas para asegurar una comunicacién y lenguaje inclusivo en el ambito laboral.

5. Acciones y medidas.

Para el desarrollo del Plan de Igualdad y la consecucién de los objetivos establecidos a corto y
largo plazo se han desarrollado una serie de acciones. Algunas de esas acciones han sido implantadas
con anterioridad a la realizacidn del Informe de Diagndstico y desarrollo del Plan de Igualdad. Sin
embargo, también es necesario llevar a cabo otra serie de medidas y acciones para asegurar la

completa consecucidn de los objetivos indicados.

Este plan de accion ha sido elaborado teniendo en cuenta las areas de actuacion en las que se ha
llevado a cabo la medida o accién en cuestién, el nimero de acciones y su programacion para su
implantacién. Por tanto, se va a proceder al andlisis de las diferentes acciones que se hayan

implantado, en primer lugar, y las acciones que vayan a implantarse de forma consecutiva.

5.1. Acciones implantadas.

Respecto de las acciones que ya se han implantado se muestra en la siguiente tabla las areas en

las que se han desarrollado y la denominacién de las mismas:
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Tabla 1. Acciones Implantadas

Areas de actuacion Denominacion

Plan para la Conciliacién vida familiar y personal

Representacién Legal

Gestion de Personal Beneficios Sociales Plantilla

Talleres Saludables

Cédigo Etico - Principio Igualdad de Oportunidades
y No Discriminacion

Seleccion Politica de Seleccion

Formacion Plan de formacién y desarrollo profesional

Politica Salarial

Retribucion .
Politica Salario Digno

Politica Prevencién Riesgos Laborales

Prevencidon de Riesgos Laborales

Protocolo de Acoso Sexual y por Razén de Sexo

Como puede observarse, se han implantado medidas en areas de actuacidon a nivel de gestién de
personal, lo cual incide directamente en la relacién entre empresa-empleado, en el area de seleccion,
formaciéon y desarrollo profesional, a nivel retributivo y, finalmente, a efectos de prevenciéon de
riesgos laborales. Sin embargo, a continuacidn, se va a mostrar en detalle el analisis de estas acciones

implantadas:

Representacion Legal

Area desarrollada Gestién de Personal

Resultado del Diagndstico Positivo

Convocatoria de elecciones para el establecimiento

Objetivo General de la Representacion Legal de la plantilla

Implementacién de Representacion Legal de la

Accion plantilla

Ambito de aplicacién Nivel global entidad

Convocatoria de eleccién para definir la

Metodologia representacion unitaria de la plantilla

. Encuesta Anual Trabajadores

. Supervision de las medidas y
Evaluacidén cumplimiento

. Registro y control de las solicitudes
trasladadas para el acogimiento del plan.

Comisioén de Igualdad / Comisién Negociadora

Responsable Supervisor . <
P P junto con Departamento Gestién de Personal
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Plan para la Conciliacién de la vida familiar y personal

Areas desarrolladas Gestion de Personal
Resultado del Diagndstico Positivo
Objetivo General Plan para la Conciliacién vida familiar y personal
‘. Implementacién de una Plan para la Conciliacién de
Accion

la vida familiar y personal

Ambito de aplicacion Nivel global entidad

Desarrollo de un Plan con medidas que permitan la
Conciliaciéon de la vida familiar y personal de los
trabajadores de la entidad y en condiciones de
igualdad de género

Metodologia

e Comunicacién abierta y honesta.

e Canales de comunicacion claros y accesibles.
e Celebracién de reuniones periodicas.

e Tablén de anuncios.

Evaluacion e Sala destinada para la actividad sindical llevada
a cabo por la representacion.

e Formacion continua.

e Compromiso con la igualdad de oportunidades,
revision y supervision.

Comisién de Igualdad - Departamento Gestion de

Responsable Supervisor Personal

Beneficios Sociales

Areas desarrolladas Gestion de Personal
Resultado del Diagndstico Positivo
Objetivo General Beneficios Sociales

Implementacién de un elenco de medidas y
Accién acciones con beneficio social para la plantilla con
incidencia en el ambito de la igualdad de género

Ambito de aplicacién Nivel global entidad

Desarrollo de actividades que aporten un beneficio
social a la plantilla, con el fin de fortalecer los lazos
corporativos, aportando una mayor conciencia

Metodologia social y laboral a nivel de género y teniendo un
efecto positivo en el desarrollo y formacion
profesional de la plantilla

Evaluacion Evaluacion mediante Encuesta Anual Empleados

Comision de Igualdad - Departamento Gestion de

Responsable Supervisor Personal
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Talleres Saludables

Areas desarrolladas Gestion de Personal

Resultado del Diagnéstico Positivo

Talleres Saludables para la mejora de la salud fisica
y emocional de la plantilla, clave para asegurar la
concienciacién social y laboral en términos de
género

Objetivo General

Programa de Talleres orientados a la formacion de
Accion la plantilla para el traslado de herramientas para el
cuidado de su salud mental y fisica.

Ambito de aplicacién Nivel global entidad

Planificacién de talleres orientados a la salud
mental y fisica, incidiendo en la conciencia de la

Metodologia X . .
g plantilla en perspectiva de género, sobre todo para
aquellos colectivos en riesgo de exclusion
e Evaluacién mediante Encuesta Anual
Empleados
Evaluacién e Plan de seguimiento y control de asistencia a

los talleres
e Feedback a través de evaluaciones

Comisioén de Igualdad - Departamento Gestion de

Responsable Supervisor Personal

Principio de Igualdad y No Discriminaci6n

Areas desarrolladas Gestion de Personal

Resultado del Diagndstico Positivo

Incorporacién al Cédigo Etico y cultura corporativa
de la sujecion por parte de toda la plantilla al
principio de igualdad de oportunidades y no
discriminacién

Objetivo General

Incorporacién del principio al Cédigo Etico y
Accién cultura corporativa de la entidad como maxima de
actuacidn en el desarrollo de la actividad laboral

Ambito de aplicacién Nivel global entidad

e Publicacion en la web.
Metodologia e Comunicacion general a la plantilla.
e Taller informativo.

e Supervision de las relaciones laborales entre
empleados.

¢ Concienciacién de la plantilla sobre el principio

Evaluacion .
incorporado.

e Acciones para el conocimiento de la cultura
corporativa.
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Principio de Igualdad y No Discriminacién

o Identificacion y resolucion de conflictos que se
puedan generar y que afecten a la medida
adoptada.

Comisioén de Igualdad - Departamento Gestion de

Responsable Supervisor Personal

Politica de Seleccion

Areas desarrolladas Seleccion

Resultado del Diagndstico Positivo

Establecimiento de Politica de Selecciéon en

Objetivo General condiciones de igualdad

Desarrollo de una politica de caracter tinico y de
cumplimiento general a aplicar y tener en cuenta
en todos los procesos de seleccion que se lleven a
cabo en la empresa

Accion

Ambito de aplicacién Todos los procesos selectivos

e Analisis previo de las necesidades del puesto.

e Ficha de peticién de Candidatos (directores de
Area).

e Busqueda de candidatos en funcién de las

i necesidades del puesto.

Metodologia .

e Entrevistas,
¢ Pruebas de capacidad.
o Test de competencias.

e Alineacion de los valores del candidato con la
cultura corporativa de la entidad.

e Formacion al equipo de seleccién.

¢ Auditorias internas de los procesos selectivos
Evaluacion llevados a cabo.

o Salvaguarda del principio de igualdad de
condiciones en los procesos selectivos.

Comisién de Igualdad - Personal Responsable del

Responsable Supervisor Equipo de Seleccién

Plan de Formacion y Desarrollo Profesional

Areas desarrolladas Formacién
Resultado del Diagndstico Positivo
Establecimiento de un Plan de Formacién y
Objetivo General Desarrollo Profesional de todos los empleados de la
entidad
Accion Implementacién de un Plan que asegure la
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Plan de Formacién y Desarrollo Profesional

formacion y el desarrollo continuo de la plantilla en
condiciones de igualdad

Ambito de aplicacién Nivel global entidad

e Programacion Anual del Plan Formativo.

o Identificacién y actualizacién de las
necesidades formativas en funcién del puesto

Metodologia de trabajo.

e Promocidn interna.

o Accesibilidad de la plantilla a las posibles
mejoras en su puesto de trabajo o formacion.

e Encuesta Anual Satisfaccion Empleados.

e Supervisién y seguimiento del calendario

Evaluacion correspondiente al Plan de Formacion.

e Analisis y cuantificacién del desempefio
formativo de los empleados.

Responsable Supervisor Gestion de personal - Encargado Plan Formacion
Politica Salarial y de Salario Digno
Areas desarrolladas Retributiva
Resultado del Diagndstico Positivo

Establecimiento de una politica de salario en

Objetivo General condiciones de igualdad y de salario digno

Implementacién de un cédigo de conducta respecto
la retribucidn de la plantilla que permita dar
Accién garantia de acceder a un sistema retributivo en
condiciones de igualdad y, asegurando, la
percepcion de un salario digno.

Ambito de aplicacién Nivel global entidad

Publicidad y comunicacién por medio de los

Metodologia canales habituales para la plantilla

e Seguimiento y controles anuales de
implantacion de la politica.

e Auditoria retributiva anual para la

Evaluacion
identificacidn de posibles diferencias a nivel de
género.
Responsable Supervisor Comisién de Igualdad - Gestion de Personal
Politica de Prevencion de Riesgos Laborales
Areas desarrolladas Prevencién de Riesgos Laborales
Resultado del Diagndstico Positivo
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Establecimiento de una Plan de Prevencién de
Riesgos Laborales con la identificacion de los
Objetivo General principales riesgos que pueden tener lugar en el
puesto de trabajo y en el desarrollo de las
relaciones laborales.

Creacidon de un Plan de Prevencion de Riesgos

Accion
Laborales

Ambito de aplicacién Nivel global entidad

e Formacion interna a los empleados de nueva
incorporacidén para el conocimiento de este tipo
de Plan.

¢ Entrega de copia del Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales junto con el Manual del
Empleado.

Metodologia

e Cursos formativos en Prevencion de Riesgos
Laborales.

e Auditoria interna y externa de los sistemas de
Prevencion de Riesgos Laborales de la entidad.

Evaluacion e Evaluacién de los empleados a nivel formativo.

¢ Analisis de los riesgos potenciales en el lugar de
trabajo.

Responsable Supervisor Responsable Prevencidn Riesgos Laborales

Protocolo de Acoso Sexual y por Razon de Sexo

Areas desarrolladas Prevencion de Riesgos Laborales

Resultado del Diagndstico Positivo

Implementacién de un Protocolo para el
establecimiento de medidas para prevenir y evitar
Objetivo General situaciones de acoso laboral, derivados de la
discriminacion, las relaciones de poder desigual y
las normas de género

Desarrollo de un Protocolo de Actuacion contra el

Accion Acoso Sexual y por Razoén de Sexo

Ambito de aplicacién Nivel global entidad

e Publicidad del establecimiento del Protocolo.
e Inclusién dentro del Cédigo Etico.
Metodologia e Formacién a la plantilla.

e Buzdn de denuncias al alcance de toda la
plantilla.

Establecimiento de un sistema de andlisis conforme
Evaluacién al Protocolo en el caso de conflicto dentro del
ambito laboral

Comisién de Igualdad - Responsable Prevencion

Responsable Supervisor Riesgos Laborales
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Asi, quedan detalladas todas las acciones que se han llevado a cabo para la consecuciéon de los
objetivos que se han establecido en el presente Plan de Igualdad. Algunas, incluso ya estaban
adoptadas de forma previa a la definicién de los objetivos a seguir, pues forman parte intrinseca de

la cultura corporativa de la entidad.

5.2.Acciones a implementar.
En este apartado va a procederse a analizar las acciones que han de llevarse a cabo para la
consecucion de los objetivos previstos en este Plan. Las dreas en las que se tiene intencién de adoptar
medidas son: seleccién, promocién y formacidn, contratacion comunicacién y prevencion de riesgos

laborales.

Por tanto, en la Tabla 2 puede verse cudles son las acciones a implementar junto con su

denominacién:

Tabla 2. Acciones a implementar

Areas de actuacién Denominacion ‘

Formacién en igualdad de oportunidades al

., personal responsable de los procesos selectivos
Seleccion

Implantacién de un sistema para la gestion del
talento

Impulso de la formacién y la capacitacion de la

Promocion y formacion . . .
y plantilla en términos de igualdad

Contratacion Busqueda de equilibrio en plantilla
L Mejora de los canales de comunicacién
Comunicacion — -
Lenguaje inclusivo
Mantenimien 1 r i énero en |
Salud Laboral antenimiento de la perspectiva de género en las

evaluaciones de riesgos y en los protocolos

Programa de sensibilizacion de la plantilla sobre el

Prevencion de Riesgos Laborales Protocolo de Acoso Sexual

De esta forma, procedemos a detallar de forma individual las acciones que se van a implementar

con los aspectos propios de cada una de ellas:

Formacion en igualdad de oportunidades al personal responsable de los procesos selectivos

Areas desarrolladas Seleccion

Resultado del Diagndstico Positivo

Impulso de la formacion en igualdad de
Objetivo General oportunidades al personal responsable de los
procesos selectivos

Accién Formacidn en igualdad y sesgos en seleccién a los
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Formacion en igualdad de oportunidades al personal responsable de los procesos selectivos

responsables de seleccidn, asi como a los nuevos
lideres

Ambito de aplicacién Nivel global entidad

e Mais programas de formacion del personal
responsable de los procesos de selecciéon

e Implantacién de un sistema de gestion del

Metodologia talento

e Favorecer la colaboracién con proveedores de
formacién que manifiesten su compromiso con
la igualdad de género en el desarrollo de sus
actividades con la entidad

e Revision y supervision del proceso de seleccion

e Auditorias de caracter interno para asegurar el
acceso en igualdad de oportunidades a la

Evaluacién - .
promocion y el desarrollo profesional

e Evaluacién de las medidas adoptadas mediante
auditorias de caracter interno

Comisioén de Igualdad - Responsable Proceso

Responsable Supervisor Seleccion

Impulso de la formacion y la capacitacion de la plantilla en términos de igualdad

Areas desarrolladas Promocién y formacién

Resultado del Diagndstico Positivo

Impulso de la formacion en igualdad y la
Objetivo General capacitacion de la plantilla a todos los niveles en
términos de igualdad

Implantacién de un programa para una mayor

Accién capacitacion de la plantilla en igualdad de
oportunidades
Ambito de aplicacién Nivel global entidad
Metodologia Establecimiento de programas de formacion
g orientados a la igualdad de oportunidades
L Auditorfas de cardcter interno para asegurar el
Evaluacion . ; .
acceso en igualdad de oportunidades a la formacion
Responsable Supervisor Comision de Igualdad - Responsable Formacion

Busqueda de equilibrio en plantilla

Areas desarrolladas Contratacién

Resultado del Diagndstico Positivo

Incorporar mas candidaturas del género femenino

Objetivo General
) en los procesos de seleccion y en la plantilla de la
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entidad consiguiendo asi un equilibrio en la
contratacién y en plantilla

e [mplantacidn de un sistema para la gestion del
talento

e Acciones para la promocién y obtencién de
< s beneficios que aumenten la recepcion de dichas
Accion .
candidaturas
e Mantenimiento de la buena practica parala
publicidad en las ofertas de empleo (tanto

internas como externas)

Ambito de aplicacién Nuevos procesos de seleccion

e Actualizacion del sistema de seleccion y
contratacién

e Adaptacidn de la oferta de trabajo con la

Metodologia demanda por parte de los candidatos

e Obtencidén de feedback por parte de los
candidatos para la gestion del talento

Obtencion de KPIs que nos trasladen los resultados
del proceso de contratacidn, analizando el nimero
de candidaturas incorporadas con coherencia a las
condiciones del puesto de trabajo y el resultado de
las auditorias realizadas a nivel de seleccion,
formacion y desarrollo profesional

Evaluacion

Responsable Supervisor Comision de Igualdad - Responsable de Selecciéon

Mejora de los canales de comunicacion - Lenguaje inclusivo

Areas desarrolladas Comunicacién

Resultado del Diagndstico Positivo

Mejora de los canales de comunicacién y el lenguaje

Objetivo General inclusivo dentro de la entidad

Accion Medidas para la mejora del objetivo general

Ambito de aplicacién Nivel global de la entidad

e Mejora de los canales de comunicacién sobre
politicas y medidas adoptadas por la entidad en
materia de igualdad

e Revision y correccion del lenguaje y las
imagenes que se utilizan en las comunicaciones
internas e institucionales con el objetivo de que

, sea un lenguaje no sexista.
Metodologia ] )
e Darinstrucciones al personal para que sea

respetuoso con el principio de igualdad entre
hombres y mujeres y aplique al lenguaje
inclusivo.

e Adaptacion de los formularios utilizados para
que sean conforme al lenguaje inclusivo

e Sensibilizaciéon especifica en dias
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Mejora de los canales de comunicacion - Lenguaje inclusivo

conmemorativos, como el 8 de marzo.

Evaluacion

e Sistemas de supervision de las comunicaciones
realizadas

e Sistema de confirmacién de recepcién de la
comunicacién

e Revision del tipo de lenguaje empleado en las
comunicaciones

Responsable Supervisor

Comisién de Igualdad - Responsable Comunicacién

Mantenimiento de la perspectiva de género en las evaluaciones de riesgos y en los protocolos

Areas desarrolladas

Salud laboral

Resultado del Diagndstico

Positivo

Objetivo General

Mantenimiento de la perspectiva de género en las
evaluaciones de riesgos y en los protocolos

Accion

Medidas para el mantenimiento de la perspectiva
de género en los procedimientos corporativos

Ambito de aplicacién

Nivel global entidad

Analisis de la problematica respecto de la
organizacion del trabajo en la evaluacion de riesgos
en materia psicosocial, motivada por los roles

Metodologia sociales y cargas familiares. Promocion de la salud
mental y fisica para | prevencién de riesgos
psicosociales.
¢ Encuesta sobre salud laboral a los empleados

‘s con caracter anual.
Evaluaci6on

e Supervision y evaluacion de los talleres a nivel
de salud y bienestar.

Responsable Supervisor

Comisién de Igualdad - Responsable Prevencion
Riesgos Laborales

Programa de sensibilizacion de la plantilla sobre el Protocolo de Acoso Sexual

Areas desarrolladas

Prevencién de Riesgos Laborales

Resultado del Diagndstico

Positivo

Objetivo General

Sensibilizacidn a la plantilla sobre el Protocolo de
Acoso Sexual y por razén de sexo.

Accion

Formacién sobre el protocolo vigente

Ambito de aplicacién

Nivel global entidad.

Metodologia

e Medidas para la sensibilizacion de la plantilla
respecto del Acoso Sexual. Aplicacion practica 'y
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Programa de sensibilizacion de la plantilla sobre el Protocolo de Acoso Sexual

funcionamiento del protocolo.

o Difusion del protocolo de acoso a través de los
canales habituales de comunicacién, con el fin
de mantener un ambiente laboral libre de
situaciones de acoso.

e (Creacion y comunicacién de una Comision
Instructora y de seguimiento para valoracién
de denuncias de posibles situaciones de acoso
laboral.

e Evaluacién y supervision de las medidas
implantadas.

¢ Analisis de las denuncias/quejas recibidas a

Evaluacion . . !
nivel de acciones contrarias al protocolo.

e Andlisis y valoracion independiente de las
situaciones con riesgo para el protocolo.

Comisioén de Igualdad - Responsable Prevencion

Responsable Supervisor Riesgos Laborales

Respecto de la programacion correspondiente para la consecucién de estas acciones, debe
tenerse en cuenta que se desarrollaran a lo largo de la vigencia del Plan, intentando desarrollar e
implantar la mismas en dicho periodo referenciado para asegurar la consecucién de los objetivos

mencionados antes de la finalizacién del plazo de vigencia del Plan.

6. Mecanismos de evaluacion y seguimiento del Plan.
Los objetivos y acciones que se han recogido a lo largo de este Plan de Igualdad requieren de un
proceso de evaluaciéon que permita medir el cumplimiento de las actuaciones implantadas y a

implantar y el impacto que las mismas van a generar en la plantilla.

La evaluacién de estas acciones se concibe como un instrumento que es esencial para la posibles
desviaciones, obstaculos y necesidades que se generen a lo largo de la vigencia del Plan, y en su caso,

los reajustes o adaptaciones que sea necesario llevar a cabo.

Por tanto, desde la entidad se entiendo el seguimiento del Plan como un elemento decisivo de su
ejecucion. Por ello, la Comisiéon Negociadora es la responsable de realizar el seguimiento del Plan
contando con el apoyo y asistencia de otros departamentos o personas que sean responsables de la

ejecucion de las acciones.

En las reuniones periddicas de seguimiento, se cumplimentaran actas que recojan el estado de
las acciones, asi como las conclusiones extraidas del andlisis de los datos de seguimiento y las
recomendaciones o sugerencias de mejora en funcién de las dificultades encontradas durante la

ejecucion de las acciones.
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También tendra lugar la realizaciéon de un informe anual durante el periodo de ejecucion del Plan
que servira de base para la evaluacion final. Evaluacidn que se realizara cuando acabe la vigencia de

éste.

El objetivo de dicha evaluacion es realizar una evaluacion critica de las intervenciones realizadas
a partir de los datos y conclusiones obtenidos en la fase de ejecucion y seguimiento, a partir de la cual

tomar decisiones a futuro.

Por tanto, el calendario quedaria planteado de la siguiente manera:

Periodos Implantadas Ao 1 Aiio 2 Aiio 3 Aiio 4

Acciones

X I |II x| Iv 1| I | v |1 I | |Iv | 1|1 |I|Iv
Previstas

Plan para la
Conciliacion
vida familiar y
personal

Representacion
Legal

Beneficios
Sociales X
Plantilla

Talleres
Saludables

Cédigo Etico -
Principio
Igualdad de
Oportunidades
y No
Discriminacion

Politica de
Seleccion

Plan de
formaciéon y
desarrollo
profesional

Politica Salarial X

Politica Salario
Digno

Politica
Prevencion
Riesgos
Laborales

Protocolo de
Acoso Sexual y X
por Razén de
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Periodos Implantadas Ao 1 Aiio 2 Aiio 3 Aiio 4

Sexo

Formacién en
igualdad de
oportunidades

al personal X
responsable de
los procesos
selectivos

Impulso de la
formaciény la
capacitacion de
la plantilla en
términos de
igualdad

Busqueda de
equilibrio en X
plantilla

Mejora de los
canales de
comunicacion - X
Lenguaje
inclusivo

Mantenimiento
dela
perspectiva de
género en las X
evaluaciones
de riesgos y en
los protocolos

Programa de
sensibilizacion
de la plantilla
sobre el
Protocolo de
Acoso Sexual

7. Gestion del Plan.

Sera la Comisidon Negociadora el instrumento de trabajo encargado para la elaboracion,
implantacién y seguimiento de los planes de igualdad y de la proposicién de las medidas adecuadas

para dar cumplimiento a la legislacién vigente en materia de igualdad de género.

Por su parte, el Comité Permanente de Igualdad es un érgano de caracter paritario formado por
representantes de la empresa y representantes de los trabajadores. Actualmente, el Comité de la

entidad se encuentra integrado por la Direccién de la empresa y la Representacién Legal Unitaria
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de la plantilla, contando éstos con formacion especifica en materia de igualdad de oportunidades.

8. Vigencia.

Este Plan tendra vigencia desde su firma y extendera la misma hasta el 31 de diciembre de
2027. Llegada la fecha de término, se aprobara un nuevo plan adaptado a la evolucién de la

empresa.

Una vez finalizada la vigencia, las partes comenzaran la planificacion del siguiente Plan, al

menos con tres meses de antelacion a la fecha fin de vigencia del actual Plan.

Las acciones previstas en el presente Plan serdn ejecutadas durante el tiempo de vigencia de
este y, en todo caso, podra ser modificado cuando asi lo requiera el desarrollo e implementacion de
las acciones contempladas en el Plan u otras nuevas que pudieran adoptarse. Sin perjuicio de que se
puedan revisar o actualizar dichas acciones, previamente habra sido necesaria la negociacion

correspondiente con la Comisién Negociadora.
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